Projekt

Uchwata Nr.........
Rady Gminy Chetm
zdnia ...ooooiiiiinnn. 2024 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Chetm

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
2 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 3, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102), Rada Gminy Cheim

uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala sie wynagrodzenie miesigczne Wajta Gminy Chefm:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10370 zt.;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3450 zt.;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia ustalonego
od dnia 07 maja 2024 r.



Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, ustalanie
wynagrodzenia wojta nalezy do wyiacznej wlasciwosci rady gminy.

W przepisach art. 36 ustawy O pracownikach samorzadowych ustawodawca wylicza
skladniki wynagrodzenia za prace przystugujgce, wojtowi, bedgcemu pracownikiem samorzgadowym,
do ktorych zalicza wynagrodzenie sasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagrode jubileuszowa,
jednorazowa odprawe w zwigzku z przejsciem na emeryturg badz rente z tytutu niezdoinosci do
pracy, dodatkowe wynagrodzenie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, dodatek
funkcyjny oraz dodatek specjalny, ktory przystuguje z tytutu zajmowania danego stanowiska
i zwigzanych z tym zadan.

Art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych stanowi, ze ... wynagrodzenie wojta
ustala rada gminy, w drodze uchwaty.”.

Zapisy powyzsze] ustawy w art. 37 ust 3 stanowiag, ze ,Maksymaine wynagrodzenie 0so6b,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, ( ti. m.in. wojta) nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11 ,2-
krotnoéci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaftowaniu
wynagrodzeri w parnstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw’, za$ minimaine
wynagrodzenie okresla ust.4, Minimaine wynagrodzenie 0s6b, © ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,
(ti. m.in. wojta) nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymainego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegéinych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymaine
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymainego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, 0 ktorej
mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalinego.”.

Warunki i sposcb wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
wyboru oraz maksymainy poziom dodatku funkcyjnego zostat okreslony w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracown ikow samorzadowych z dnia 25
pazdziernika 2021 r. Powyzsze przepisy okreslaja, ze dla wojta w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkafcow, maksymainy poziom wynagrodzenia zasadniczego to: 10.430,00 2+, a maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego to 3.450,00 zt.

Jednoczesnie § 6 rozporzadzenia stanowi, ze dodatek specjalny dla wdjta przystuguje
w kwocie wynoszacej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczegdo | dodatku funkcyjnego.

Uwzgledniajgc 11,2-krotnosci kwoty bazowej wynoszgcej obecnie 178942 zt. maksymaine
wynagrodzenie Wojta Gminy Chelm Wiestawa Kociuby moze wynosi¢ 20.041,50 zt. miesiecznie.

Proponowane w uchwale wynagrodzenie tgczne to kwota 20.040.00 zt. miesigcznie

Majac na uwadze powyzsze zapisy jak rowniez zakres i zlozonoséé dziatan Wajta Wiestawa
Kociuby ukierunkowanych na realizacje wielu inwestycji gminnych oraz Jego umiejetnosci w
pozyskiwaniu $rodkow na ich finansowanie, to proponowane wynagrodzenie jest w peini

uzasadnione.




