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Projekt

Uchwata Nr .........
Rady Gminy Chetm
z dnia 19 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Chetm

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i 3, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 i Dz. U. z 2025 r. poz. 702 i 1260), Rada Gminy

Chetm uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Ustala sie¢ wynagrodzenie miesieczne Wojta Gminy Chetm:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10950 zt.;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3650 zt.;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§2.
Traci moc uchwata Nr 11/7/2024 Rady Gminy Chetm z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Chetm

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia ustalonego
od dnia 01 lipca 2025 .
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, ustalanie
wynagrodzenia wéjta nalezy do wytgczne) wiasciwosci rady gminy zas art. 8 ust 2 ustawy
O pracownikach samorzadowych stanowi, ze ... wynagrodzenie wojta ustala rada gaminy, w drodze
uchwaty ”.

Zapisy powyzszej ustawy w art. 37 ust 3 stanowia, ze ,Maksymalne wynagrodzenie oséb,
0 ktorych mowa w art. 4 ust 1 pkt 1, (. m.in. wojta) nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-
krotnosci kwoty bazowey Okreslonej w ustawie budzetowej dla oscb zajmujacych kierownicze
stanowiska paristwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaftowaniu
wynagrodzern w paristwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw”, za$ minimalne
wynagrodzenie okresla ust.4, ,Minimalne wynagrodzenie 0sob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,
(. m.in wojta) nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymainego wynagrodzenia okreslonego dia
poszczegoinych  stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisky Stanowi suma maksymalnego poziomuy wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej
mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”.

Warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
wyboru  oraz maksymainy poziom dodatky funkeyjnego  zostat okreslony w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 i Dz. U. z 2025 r. poz. 702 i 1260),
PowyZzsze przepisy okreslajg, ze dia wojta w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow,
maksymainy poziom wynagrodzenia zasadniczego to: 10950,00 zt, a maksymalny poziom dodatky
funkcyjnego to 3650,00 zt.

Jednoczesnie §6 rozporzadzenia stanowi, ze dodatek specjalny dia wojta przystuguje

w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia Zasadniczego | dodatky funkcyjnego.

Biorgc pod uwage powyzsze zapisy, a jednoczesnie profesjonalne i zgodne z dyscypling
budzetowy realizowanie przez Wajta Wiestawa Kociube nafozonych obowigzkow, w tym reafizacje
wielu inwestycji i pozyskiwanie $rodkow na ich finansowanie, to Propoenowane wynagrodzenie jest
w petni uzasadnione.




